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Uvod

Minimalni preventivni program (MPP) je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho
procesu nasi zakladni Skoly. Jeho cilem je systematicky ptedchézet rizikovému chovani zaka,
vytvaret bezpecné a podporujici Skolni prostiedi a posilovat u zaki socidlni dovednosti, zdravé

sebepojeti a odpovédnost za vlastni chovani.

Program vychazi z dlouhodobé strategie Skoly v oblasti prevence a z aktualnich potieb
7akt. Opira se o Metodické doporu¢eni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani a
navazuje na Skolni vzdélavaci program. Zohlediiuje rovnéz poznatky z pedagogickych rad a

individualni zkusenosti uciteld, Skolniho metodika prevence a vychovného poradce.

Hlavnim poslanim programu je podporovat zdravy zivotni styl, pozitivni mezilidské
vztahy a bezpecné klima ve Skole. Duraz je kladen pfedevS§im na rozvoj komunikacnich
dovednosti, empatie, schopnosti fesit konflikty nenasilnou cestou a odolavat socialnimu tlaku.
Program zahrnuje jak preventivni aktivity realizované v ramci vyuky, tak i dalsi akce jako

besedy, projektové dny a spolupraci s organy z oblasti prevence.

MPP je zpracovan na obdobi jednoho Skolniho roku a je pribézné vyhodnocovan. Na jeho
tvorb¢ a realizaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, vedeni Skoly a odborni
partnefi. Klicovou roli zastdvd Skolni metodik prevence, ktery zajiStuje koordinaci a

metodickou podporu celého programu.



1. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Andélska Hora, okres Bruntal, je iplnou devitiletou Skolou nachézejici
se v malebném prostiedi mésta Andélska Hora, které mé vesnicky charakter. Skola ptisobi jako
spadové zatizeni pro déti z And€lské Hory, Svétlé Hory a okolnich obci. Svou velikosti a
atmosférou odpovidd mensi vesnické skole s rodinnym klimatem a uzkymi vztahy mezi zaky,

uciteli 1 rodici.

Skola mé& dvé¢ budovy, budovu zédkladni Skoly a télocvicnu, dale se zde nachazi
viceucelové hfiste, Skolni zahrada a venkovni hiisté. V budové zakladni Skoly se nachazi
moderné¢ vybavené odborné, pocitacové a multimedidlni ucebny, dilny, herna, koutek

s deskovymi hrami, knihovna, $kolni druzina a skolni jidelna.

Ve skole je devét tfid, vzdy jedna tfida na ro¢nik, s celkovym poctem 89 Zzaka
(40 zakt na 1. stupni, 49 zaki na 2. stupni). Vyuku zajistuje mensi, stabilni pedagogicky sbor,
ktery tvoii 11 ucitell (z toho jeden externista). Témér vSichni pedagogové maji své tridnictvi,
coz podporuje osobni piistup k zdkiim a lepsi poznani tfidnich kolektivli. Ve Skole pisobi také
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, kteti Gzce spolupracuji s vedenim Skoly a s
ostatnimi uciteli. Nedilnou souc¢ésti tymu je pét asistentli pedagoga, kteti zajist'uji podporu
7aktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami (IVP, podpiirna opatieni). Skola ma také kolni
druZinu, jejiz kapacita je 60 déti, druZina ma ranni a odpoledni provoz a je vyuZivana i béhem

vyuky v pfipad€ volnych hodin v rozvrhu.

Skola se nachazi v srdci piirody, coz pfirozené vytvaii podminky pro rozvoj
environmentalniho vnimani, zdravého Zivotniho stylu a klidného pracovniho prostiedi.
Atmosféra ve skole je ptratelska, oteviena a rodinna, zaloZend na vzajemné divére, spolupraci
a respektu. Pedagogové kladou diiraz na individudlni pfistup k zZaktim, podporu jejich silnych

stranek a rozvoj socidlnich kompetenci.

Zakladni Skola Andélskd Hora udrzuje aktivni spolupraci s rodici, kteti se pravidelné zapojuji
do $kolnich akci, projektti a komunikace o vzdélavacich i vychovnych otazkach. Skola dale
spolupracuje s obcemi Andélska Hora a Svétld Hora, s odbornymi institucemi (PPP, SVP,
OSPOD, Policie CR, Hasi¢i) a také s dalsimi organizacemi piisobicimi v oblasti prevence
rizikového chovani. Skola je také zapojena do nasledujicich projekti: Ovoce do $kol, Mléko do

skol, Obédy pro déti, Sachy do $kol a Prototypci.



Celkové lze skolu charakterizovat jako komunitni vzd€lavaci prostiedi s osobnim
pristupem, otevienou komunikaci a pfirozenou prevenci socidlné¢ patologickych jevi

prostiednictvim pozitivnich vztahi a partnerského ptistupu k détem i rodictm.



2. Charakteristika zaka

Zakladni skolu Andélskd Hora navstévuji zaci od 1. do 9. ro¢niku. Kazdy ro¢nik tvofi
jedna tfida s primérnym poctem 10—12 zakl. Mensi pocty déti ve tfidach umoznuji individualni
piistup a kvalitni rozvoj osobnostnich i socialnich dovednosti. Zaci pochazeji prevazné z
vesnického prostredi, zejména z And¢€lské Hory, Svétlé Hory a okolnich obci, mensi ¢ast tvoii

déti z blizkych mést.

Vztahy mezi zaky jsou pievazné pratelské a kolegidlni, avSak v nékterych tfidnich
kolektivech se obcas vyskytuji konflikty v mezilidskych vztazich, zejména mezi dévcaty. Tyto

situace byvaji v€as feSeny tiidnimi uciteli, vychovnym poradcem a metodikem prevence.

V oblasti rizikového chovani Skola aktualné eviduje jednotlivé ptipady vapovani a
koufeni. Problémy jsou feSeny individualné ve spoluprici s rodi¢i a odbornymi institucemi.
Mezi dlouhodobé preventivni priority Skoly patfi omezeni zavislosti na digitalnich
technologiich, jelikoz se u zaku stale Castéji objevuje zavislost na mobilnich telefonech a

socialnich sitich.

Celkové Ize zéky charakterizovat jako aktivni, oteviené a zvidavé, se zajmem o nové
véci a 0 déni ve Skole. Diky pratelskému a rodinnému prostiedi Skoly se dafi vytvaret bezpecné

klima, které podporuje rozvoj osobnosti zakd, jejich zodpovédnost a spolupraci.



3. Cile a zaméfeni programu

Hlavnim cilem Minimélniho preventivniho programu je systematicky predchazet

rizikovému chovani zakl a vytvaret takové skolni prosttedi, které podporuje zdravy osobnostni

a socialni rozvoj kazdého jedince. Program usiluje o posilovani pozitivnich hodnot, zdravych

zivotnich postoji a odpovédného rozhodovani zakl v bézném zivoté i v krizovych situacich.

@ Dil¢i cile programu:

1.

Vytvéret bezpeéné a podnétné klima Skoly, ve kterém se zici citi pfijimani a
respektovani.

Rozvijet socialni a komunika¢ni dovednosti zakil, podporovat spolupraci, toleranci a
empatii.

Posilovat sebedlvéru a sebeovladani zakd, ucit je zvladat stres, konflikt a negativni
emoce.

Informovat o rizicich uzivani navykovych latek, netolismu, Sikany, kyberSikany a
dal$ich forem rizikového chovani.

Podporovat zdravy Zivotni styl — pohyb, zdravou vyzivu, psychohygienu a odpovédny
pfistup k volnému Casu.

Rozvijet dovednosti pro bezpecné chovani v online prostoru a zvySovat digitalni
gramotnost.

Propojovat preventivni ¢innost s vyukou jednotlivych predmétl, zejména s vychovou
ke zdravi, ob¢anskou vychovou a tfidnickymi hodinami.

Spolupracovat s rodi¢i, odborniky a institucemi zabyvajicimi se prevenci rizikového

chovani.

@ Prioritni oblasti pro $kolni rok 2025/2026:

Prevence Sikany a kyberSikany — posilovani respektu, oteviené komunikace a
bezpecného online chovani.

Podpora dusevniho zdravi a wellbeingu zakl — prevence stresu, uzkosti a pretiZzeni.
Zdravy zivotni styl a pohybové aktivity — posileni pozitivniho vztahu k télu a zdravi.
Prevence zévislosti (v€etné digitalnich) — rozvoj seberegulace, kritického mysleni a

medidlni gramotnosti.



5. Spoluprace s rodi¢i a komunitou — zapojeni rodi¢ii do preventivnich aktivit, spolecné

projekty.
@ Zasady realizace programu:

e Prevence je dlouhodoba, systematicka a vékové primétena.

e Vychazi z pozitivniho pfistupu — zaméfuje se na posilovani zdravych hodnot, nikoli
pouze na potla¢ovani problémd.

o Je zaloZena na spolupraci vSech pedagogickych pracovnikl a propojena s kazdodennim
zivotem Skoly.

o Dtlezitou soucasti je reflexe a pravidelné vyhodnocovani efektivity programu.



4. Formy a metody realizace preventivniho programu

Preventivni ¢innost ve Skole probihd dlouhodobé, cilen¢ a ve spolupraci vsech
pedagogickych pracovnikl. Je integrovana do vyuky, tfidnickych hodin, projektovych dnt i
mimoskolnich aktivit. Diiraz je kladen na aktivni zapojeni zakl, zazitkové uCeni a praktické
dovednosti, které vedou k zodpovédnému chovani a zdravym zivotnim navyktim. Veskeré akce

jsou naplanovany dle aktualni situace a financnich moznosti Skoly.
@ Preventivni aktivity ve vyuce

e Zaclenéni preventivnich témat do béznych vyucovacich pfedméti (vychova ke zdravi,
obcanska vychova, ptirodopis, ¢esky jazyk, informatika).

e Rozvoj komunikac¢nich a socialnich dovednosti prostfednictvim diskusi, her, skupinové
prace a modelovych situaci.

e Vychova k odpovédnému chovani v online prostiedi — bezpe¢né pouzivani internetu,
socialnich siti, digitalni etika.

e Zarazovani témat dusevni pohody, respektu a tolerance do tfidnickych hodin a projektt.
@ Mimoskolni a projektové aktivity

o Projektové dny zaméfené na zdravy Zivotni styl, mezilidské vztahy, Sikanu a zavislosti,
ale 1 vztahy napfi¢ Skolou a generacemi (devataci jako patroni prviiacki, spoluprace
s Matefskou Skolou ve Svétlé Hote a spolkem Pohoda Svétla Hora)

« Tematické besedy a workshopy s odborniky (Policie CR, PPP, OSPOD, neziskové
organizace, 1ékafi, psychologové).

o Preventivni programy a interaktivni pfednasky potfadané Skolou nebo ve spolupraci s
externimi subjekty.

« Skolni akce podporujici zdravy Zivotni styl — sportovni dny, environmentalni projekty,

vylety, exkurze.
@ Prace tiidniho ucitele

e Ttidnické hodiny vénované vztahiim ve tfidé€, spolupraci, empatii a feSeni konfliktt.
e Pozorovani klimatu tfidy a v€asna intervence pfi znamkach rizikového chovani.

e Spoluprace s metodikem prevence, skolnim psychologem a rodici.



e Podpora pozitivni atmosféry ve tfid¢ a posilovani soudrznosti tfidniho kolektivu.
@ Role skolniho metodika prevence

o Koordinuje preventivni ¢innosti ve Skole.

e Poskytuje metodickou podporu uciteliim, spolupracuje s vedenim skoly, PPP a dalSimi
institucemi.

e Vede dokumentaci o preventivnich aktivitach a podili se na vyhodnoceni programu.

e Podili se na véasném odhalovani a feSeni rizikového chovani zaku.
@ Spoluprace s rodidi a institucemi

e Informovani rodi¢t o cilech a obsahu prevence na tfidnich schiizkéach a skolnich akcich.
e Poradenska cCinnost — moznost konzultace se Skolnim metodikem prevence ci
vychovnym poradcem.

e Spoluprace s institucemi — PPP, OSPOD, Policie CR, SVP aj.
@ Zasady realizace preventivnich aktivit

e Aktivni zapojeni zZakli — uceni zaZitkem, hra, reflexe.

e Pozitivni motivace, nikoli zastraSovani.

e Vé&kova pfiméfenost a srozumitelnost.

e Spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi uciteli.

e Pravidelné vyhodnocovani efektivity aktivit a jejich pfizplsobovani aktudlnim

potebam Skoly.



5. Subjekty zajist'ujici prevenci na Skole

Uspésna realizace Minimalniho preventivniho programu je podminéna spolupraci vSech
pracovniku skoly, vedeni, zakt i jejich rodict. Kazdy z nich ma ve struktufe preventivni péce

svou nezastupitelnou roli.
@ Reditel skoly

e Odpovida za celkovou koncepci a realizaci prevence na skole.

e Zajistuje podminky pro systematickou praci v oblasti prevence a podporuje vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

e Spolupracuje s metodikem prevence a odbornymi institucemi.

e Zodpovida za vytvoreni bezpecného klimatu $koly a prosazovéani zasad nulové tolerance

nasili a Sikany.
@ Skolni metodik prevence

o Koordinuje vesker¢ aktivity v oblasti primarni prevence.

e Spolupracuje s tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem a vedenim skoly.

e Zpracovava Minimalni preventivni program, zajiStuje jeho aktualizaci a
vyhodnocovani.

e Zprostfedkovava komunikaci mezi Skolou, rodi¢i a odbornymi institucemi.

e Organizuje preventivni akce, ptednasky, projektové dny a besedy pro zaky.
@ Tiidni ucitelé

e Zajistuji kazdodenni preventivni piisobeni ve svych tfidach.
e Sleduji vztahy mezi zaky, v¢as identifikuji znamky rizikového chovani.
e Zarazuji preventivni témata do tfidnickych hodin a rozvijeji pozitivni tfidni klima.

o Komunikuji s rodi¢i, metodikem prevence a dal§imi odborniky.
@ Vychovny poradce

o Poskytuje poradenskou ¢innost Zaklim a rodi¢iim v oblasti vzdélavani, chovani a vztaha.

e Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence na feseni problémového chovani zaki.



e Pomaha pfi tvorbé individudlnich plant pro zéky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami.
e Zajistuje kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou a dal§imi odbornymi

zafizenimi.
@ Ostatni pedagogicti pracovnici

e Aktivné se zapojuji do preventivnich aktivit Skoly.
e Vyuzivaji prvky prevence pii vyuce (napf. podporu spoluprace, toleranci, respekt).
e Jsou v§imavi k projeviim rizikového chovani a informuji tfidniho ucitele nebo metodika

prevence.
@ Zaci

e Aktivné se podileji na vytvareni pozitivniho klimatu Skoly.

« Utastni se preventivnich programi, diskusi a projektt.

e Respektuji Skolni pravidla a hodnoty zaloZené na toleranci, spolupraci a zodpovédnosti.
o Starsi Zaci piisobi jako patroni prviidcki nebo pomocnici/organizatofi pii preventivnich

akcich.
@ Rodige a zdkonni zastupci

e Jsou dulezitymi partnery $koly v oblasti prevence.

e Spolupracuji s pedagogy, ti¢astni se Skolnich akci a konzultaci.

e Maji moZnost vyuzivat nabidku poradenskych sluZeb skoly.

e Jsou pravidelné¢ informovani o preventivnich aktivitich a mohou pfispivat svymi

podnéty.
@ Spolupracujici instituce

o Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

o Sttedisko vychovné péce (SVP)

e Organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD)
« Policie CR, méstska policie

o Dalsi instituce zamétené na prevenci rizikovych jev






6. Vyhodnoceni a kontrola efektivity Minimalniho preventivniho
programu

Vyhodnocovani Minimélniho preventivniho programu (MPP) je dulezitou soucasti
preventivni prace Skoly. Cilem je sledovat uCinnost realizovanych aktivit, zhodnotit jejich
pfinos pro zaky i Skolni klima a ziskané poznatky vyuzit pro dal§i planovani a zlepSovani

preventivni ¢innosti.
@ Pribézné vyhodnocovani

e Probihd b&hem celého Skolniho roku prostfednictvim hospitaci, reflexe uciteld,
rozhovort se zaky a sledovani atmosféry ve tidach.

o Ttidni ucitelé a skolni metodik prevence monitoruji vyskyt rizikového chovani (napf.
Sikany, zaskolactvi, konflikty, uzivani navykovych latek).

e Pravidelné se vyhodnocuji vysledky preventivnich programi, besed a projektovych dnd.

o Ziskané poznatky se sdileji na pedagogickych radach a vyuzivaji k Gpravam dalSich

aktivit.
@ Zavéretné hodnoceni programu

o Na konci Skolniho roku skolni metodik prevence vypracuje zdvére¢nou zpravu o plnéni
MPP, kterd obsahuje:
o prehled uskutecnénych aktivit a program,
o vyhodnoceni jejich efektivity a pfinosu,
o ptehled spoluprace s odborniky a institucemi,
o navrhy opatfeni a doporuceni pro dalsi obdobi.

o Tato zprava je ptedlozena vedeni Skoly a projednéna na pedagogické rad¢.
@ Nastroje a metody hodnoceni

e Dotaznikova Setfeni mezi Zdky a uciteli (klima tfidy, vyskyt rizikového chovani,
vztahy).

e Rozhovory a zpétna vazba od zakt, rodicti a pedagogti.

e Pozorovani a zdznamy ttidnich uciteli o pribéhu preventivnich aktivit.

e Analyza kazenskych opatfeni a pfestupkt proti Skolnimu fadu.

e Vyhodnoceni t¢asti Zakli na preventivnich programech a jejich aktivni zapojeni.



@ Vyuziti vysledkt hodnoceni

e Vysledky evaluace slouzi jako podklad pro planovani nového Minimalniho
preventivniho programu.

o Pomahaji upravit metody a formy prace podle aktudlnich potieb zaki.

e Jsou vyuzivany pro zlepSeni Skolniho klimatu, komunikace s rodi¢i 1 odbornymi
partnery.

e Zavery jsou zapracovany do vyro¢ni zpravy skoly a projednavany v rdmcei poradenského

tymu.
@ Kontrola a odpovédnost

e Za kontrolu plnéni a efektivity MPP odpovida feditel Skoly ve spolupraci se Skolnim
metodikem prevence.

o Kazdy pedagogicky pracovnik je povinen aktivné se podilet na preventivni ¢innosti a
sledovat projevy rizikového chovani zakd.

o Ptehled o realizaci programu je pravideln¢ predkladan Skolské radé a je soucasti

interniho hodnoceni kvality Skoly.



7. ZavereCné ustanoveni

Minimalni preventivni program je nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu a
celkové koncepce skoly. Jeho cilem je vytvaret prostredi, ve kterém se Zaci citi bezpecné a kde

se mohou rozvijet po strance osobnostni, socialni i moralni.

Skola povazuje prevenci rizikového chovéani za dlouhodoby a systematicky proces,
ktery vyzaduje aktivni zapojeni vSech pedagogickych pracovnikl, zakd, rodict i Sirsi
vefejnosti. Diiraz je kladen pfedevS§im na otevienou komunikaci, partnerské vztahy, respekt a

spolupraci mezi v§emi ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu.

Realizace programu je prabézné sledovdna, vyhodnocovdna a inovovana podle
aktualnich potieb Skoly a spolecnosti. Vystupy z evaluace jsou vyuzivany pro dalsi zlepSovani

kvality preventivni prace.

Tento dokument vstupuje v platnost dnem schvaleni feditelem Skoly a je zdvazny pro

vSechny pedagogické pracovniky.



